Jafnréttisstefna Heilsustofnunar

Jafnréttisstefna Heilsustofnunar byggir a jafnréttislogum nr. 150/2020 sem er aetlad ad tryggja jafna
stdédu kvenna, karla og félks med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra. Framkvaemdastjorn og
mannaudsstjori eru dbyrgdaradilar. Stefnan er adgengileg almenningi og a innra neti og gildir fra
2022-2025

Markmio

A0 jafnréttisstefnan sé virk og virt af 6llu starfsfolki. Gildi stofnunarinnar, umhyggja, virding og
velferd eru leidarljos i 6llum okkar samskiptum og stérfum. Starfsfélk ber sameiginlega dbyrgd 4 ad
virda jafnrétti kynjanna.

Launajafnrétti

Vid dkvordun launa skal pess gaett ad kynjum sé ekki mismunad. Starfsmdnnum skulu greidd jofn
laun og skulu njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf og skulu pau vidmid sem 16g6 eru til
grundvallar ekki fela i sér kynjamismunun.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsmenn, 6had kyni | Jafnlaunastefna kynnt | Framkveemdastjori Mars 2022
fai j6fn laun og njoti fyrir starfsfolki rekstrar og

somu kjara fyrir somu mannaudsstjori

eda jafn verdmaet Akvérdun launa og

storf viomio séu skyr og

skv. kjara- og
stofnanasamningum

Arleg greining og Desember, ar hvert
launaleidrétting gerd
ef fram kemur
dutskyranlegur
munur.

Jafnlaunavottun Desember 2022

Laus storf, starfsproun, si-og endurmenntun

Storf sem laus eru til umsdknar skulu standa opin 6llum og tryggt ad allir starfsmenn njéti sému
moguleika til starfspjalfunar og si-og endurmenntunar

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Adgangur ad lausum Storf skulu vera Mannaudsstjori og Vid nyrddningar
storfum skal vera jafn | okyngreind i deildarstjorar
fyrir kynin auglysingum
Kynjahlutfall April, ar hvert
starfsmanna greint
A0 starfspjalfun, Reett | Deildarstjdrar Desember, ar hvert
endurmenntun og starfsmannasamtolum
simenntun sé
adgengileg 6llum
starfsmonnum




Samraeming vinnu- og einkalifs

A Heilsustofnun vinna margir starfsmenn vaktavinnu en adrir dagvinnu. Mikilvaegt er ad vinnutimi sé
fyrirsjdanlegur og ad vaktir séu skipulagdar pannig ad sem best jafnvaegi naist 4 milli vinnu og
einkalifs. Leitast er vid ad koma til mdts vid dskir starfsmanna um leekkun starfshlutfalls, syna
sveigjanleika og taka tillit til adstadna starfsmanna hverju sinni.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Fjolskylduvaenn
vinnustadur

Kynna starfsmanna-
og jafnréttisstefnu

Stjérnendur

Vid nyradningar og
arleg kynning ad
hausti

Vinnutimi sé
fyrirsjdanlegur

Vaktaskyrsla skal liggja
fyrir med peim
fyrirvérum sem
kjarasamningar kveda
aum

Deildarstjorar

Vid gerd vaktadezetlana

Starfsmenn njéti jafns
réttar til
feedingarorlofs og
leyfis vegna veikinda
barna

Kynna réttindin fyrir
starfsmonnum. Hvetja
foreldra til ad skiptast
a fjarvistum vegna
veikra barna

Mannaudsstjori og
deildarstjorar

Arleg kynning ad
hausti

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni og forvarnir gegn einelti

A Heilsustofnun er einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin- og kynferdisleg areitni ekki lidid.

kynbundid ofbeldi er
ekki ligid

Heilsustofnunar gegn
einelti, kynferdislegri-
eda kynbundinni
areitni og ofbeldi er
adgengileg
starfsménnum & innra
neti

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Einelti, kynbundin-og | Forvarnar- og Deildarstjorar og Kynnt vid nyradningar
kynferdisleg areitni og | vidbragdsaaetlun mannaudsstjori og arlega ad hausti

Sampykkt a fundi framkvaemdastjérnar i jantar 2022 og skal endurskodast 2025




